План работы ГМО
младшего дошкольного возраста
на 2023 - 2024 учебный год

	ГМО

педагогов 

	Темы

	
	I квартал

«Переход работы ДОО на ФОП ДО»
октябрь
	II квартал

«Речь развиваем - интеллект повышаем!»
декабрь
	III квартал

«Система наставничества, как форма работы, направленная на развитие дошкольного учреждения»
февраль
	IV квартал

«Итоги работы за год»
апрель

	Педагоги младшего дошкольного возраста


	1. «О реализации ФОП ДО»
	1. «Актуальность проблемы речевого развития детей дошкольного возраста»
	1. Наставничество – основа профессионального развития педагогов ДОУ


	1.Результативность организации работы педагогов ДОО 

	
	2. ФОП ДО: плюсы и минусы"
	2.  "Формирование речевой развивающей среды посредством создания условий в ДОУ"
	2. Формы наставничества в ДОУ

	2. Деловая игра «Эрудит»

	
	3.  Деловая игра "Час педагога"
	3.«Речь воспитателя, как образец  подражания

 HYPERLINK "https://kim-mdou15.ucoz.ru/gmo/rech_pedagoga.docx" » 
	3. «Успешные практики наставничества в ДОУ»
	3. Планирование работы ГМО 

на 2024-2025 уч. год

	
	4. Корректировка и утверждение плана работы на 2023-2024 уч. год
	4. Деловая игра «Формирование связной речи у дошкольников
	
	


